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‭1.‬ ‭我們的學校‬
‭校訓、學校的核心目的和價值‬
‭校      訓‬‭：覺正行儀‬
‭信念和宗旨‬‭：眾生平等，有教無類。為有特殊教育需要的兒童，提供全面的優質教育。‬
‭承諾和目標‬‭：盡心竭力，自強不息。培育智障學子，發展潛能，提高獨立能力，融入主流社‬

‭會。‬
‭核心目的‬‭：建立一個樂教樂學的校園，讓各持分者(教職員、家長及學生)愉快地持續學習；‬

‭為有特殊教育需要的學生，提供全面的優質教育，突破自限，共建無限的社會‬

‭；成為一所學習型學校，協力推動特殊教育的發展，共創願景。‬

‭核心價值‬‭：我們深信眾生平等並擁有無限潛能，都有同等學習及受教育的機會。校內每人都‬
‭盡心竭力，努力學習，突破限制，實現夢想。‬

‭學校簡介‬
‭主辦機構‬‭：香海正覺蓮社‬

‭開辦日期‬‭：1988年‬

‭學校類別‬‭：本校為政府津貼中、輕度智障兒童學校‬

‭服務對象‬‭：為智障兒童提供小學及中學的教育服務‬

‭全校學額‬‭：約三百三十名‬

‭入學程序‬‭：所有學生接受智力評估後，經教育局中央轉介。‬

‭學校簡史‬‭：本校成立於一九八八年。一九九六年，為應付區內人口增加的需要，除了粉嶺田‬
‭心村之原校舍外，亦於粉嶺祥華村開設一臨時分校，本校重建計劃亦同時展開；‬
‭新校舍在拆卸舊校後原址擴建，二零零一年三月竣工；校舍設備完善，為區內智‬
‭障兒童提供全面優質的教育服務。於二零二一年增設新教學樓和住宿部。‬

‭學校設施‬‭：本校校舍由四座樓高四層的建築物所組成，除標準課室外，更設有科技與生活‬
‭室、設計與科技室、視覺藝術室、音樂室、兩間電腦室、校園電視台、言語治療‬
‭室、自閉症兒童輔導室、學生活動中心和圖書館等。本校校園廣植林木，環境優‬
‭美，設有歷奇攀架、露天小劇場、健身場及籃球場等，提供一個安全的學習環境‬
‭及廣闊的活動空間，讓學生發展潛能。‬

‭宿舍設施‬‭：宿舍樓高四層，設有六十個宿位及相應的生活起居設備。‬
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‭學校實際上課日數‬
‭本學年上課及學習活動日數：‬

‭學習階段‬ ‭上課日數‬

‭小學部‬ ‭190‬

‭中學部‬ ‭190‬

‭各主要學習領域的課時‬
‭本校針對學生的特殊需要編排不同形式的課程及科目。現將有關的科目根據香港教育局建議‬
‭八個主要學習領域組合如下：中國語文、英國語文、數學、個人社會及人文教育、科學教‬
‭育、科技教育、藝術教育及體育教育。八個主要學習領域的課程時間的百分率如下：‬

‭學習領域‬ ‭百分比‬

‭中國語文教育‬ ‭15%‬

‭英國語文教育‬ ‭5%‬

‭數學教育‬ ‭13%‬

‭科學教育、科技教育及個人、社會及人文教育‬ ‭22%‬

‭藝術教育‬ ‭13%‬

‭體育教育‬ ‭7%‬

‭跨學科活動‬ ‭12%‬

‭其他學習經歷‬ ‭13%‬

‭圖一: 小一至小六學習領域課時的平均百分比‬
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‭學習領域‬ ‭百分比‬

‭中國語文教育‬ ‭17%‬

‭英國語文教育‬ ‭5%‬

‭數學教育‬ ‭13%‬

‭科學教育、科技教育及個人、社會及人文教育‬ ‭21%‬

‭公民與社會發展科‬ ‭3%‬

‭藝術教育‬ ‭6%‬

‭體育‬ ‭7%‬

‭其他學習經歷‬ ‭28%‬

‭圖二: 中一至中六學習領域課時的平均百分比‬
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‭班級編制‬
‭為使學生的個別差異獲得更好的照顧，今年度本校根據學生的年齡及學習情況分成三十‬

‭五班別，班級編制如下：‬

‭班級分佈: 輕度－勤班‬

‭班別‬ ‭小一‬
‭勤‬

‭小二‬
‭勤‬

‭小三‬
‭勤‬

‭小四‬
‭勤‬

‭小五‬
‭勤‬

‭小六‬
‭勤‬

‭中一‬
‭勤‬

‭中二‬
‭勤‬

‭中三‬
‭勤‬

‭中四‬
‭勤‬

‭中五‬
‭勤‬

‭中六‬
‭勤‬

‭躍進‬
‭勤‬ ‭總數‬

‭班數‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭13‬

‭男生‬ ‭6‬ ‭8‬ ‭10‬ ‭10‬ ‭4‬ ‭9‬ ‭7‬ ‭12‬ ‭9‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭5‬ ‭7‬ ‭104‬

‭女生‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭7‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭3‬ ‭37‬
‭學生‬
‭總數‬ ‭7‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭11‬ ‭11‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭11‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭10‬ ‭10‬ ‭141‬

‭班級分佈:中度－善/信班‬

‭班‬
‭別‬

‭小‬
‭一‬
‭善‬

‭小二‬ ‭小三‬ ‭小四‬ ‭小五‬ ‭小六‬ ‭中一‬ ‭中二‬ ‭中三‬ ‭中四‬ ‭中‬
‭五‬
‭善‬

‭中‬
‭六‬
‭善‬

‭躍‬
‭進‬
‭善‬

‭總數‬
‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬ ‭善‬ ‭信‬

‭班‬
‭數‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭22‬

‭男‬
‭生‬

‭8‬ ‭7‬ ‭6‬ ‭6‬ ‭9‬ ‭7‬ ‭5‬ ‭8‬ ‭8‬ ‭8‬ ‭10‬ ‭8‬ ‭4‬ ‭7‬ ‭7‬ ‭5‬ ‭5‬ ‭4‬ ‭6‬ ‭9‬ ‭7‬ ‭7‬ ‭151‬

‭女‬
‭生‬

‭4‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭40‬

‭學‬
‭生‬
‭總‬
‭數‬

‭12‬ ‭8‬ ‭7‬ ‭9‬ ‭11‬ ‭7‬ ‭6‬ ‭9‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭10‬ ‭8‬ ‭7‬ ‭9‬ ‭9‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭10‬ ‭10‬ ‭8‬ ‭191‬

‭學生分佈:‬
‭中度智障(人)‬ ‭輕度智障(人)‬ ‭全校(人)‬

‭小   學‬ ‭98‬ ‭62‬ ‭160‬

‭中   學‬ ‭93‬ ‭79‬ ‭172‬

‭合   共‬ ‭191‬ ‭141‬ ‭332‬

‭*註:學生人數以2024年6月30日在席人數計算。‬
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‭教職員編制‬
‭本學年教職員編制如下：‬

‭教職員類別‬ ‭職位‬ ‭人數‬

‭教‬

‭學‬

‭人‬

‭員‬

‭校長‬ ‭1‬

‭副校長‬ ‭2‬

‭教師‬ ‭76‬

‭外籍英語教師‬ ‭1‬

‭教學助理‬ ‭7‬

‭兼職教學助理‬ ‭7‬

‭圖書館助理‬ ‭1‬

‭專‬

‭責‬

‭人‬

‭員‬

‭教育心理學家‬ ‭1‬

‭社工‬ ‭7‬

‭言語治療師‬ ‭6‬

‭職業治療師‬ ‭2‬

‭職業治療助理‬ ‭2‬

‭校護‬ ‭2‬

‭非‬

‭教‬

‭學‬

‭人‬

‭員‬

‭行政主任‬ ‭1‬

‭書記‬ ‭6‬

‭資訊科技技術員‬ ‭2‬

‭司機‬ ‭5‬

‭技術員‬ ‭1‬

‭校工‬ ‭10‬

‭協作工友‬ ‭1‬

‭跟車褓姆‬ ‭9‬

‭總數‬ ‭150‬

‭*註：教職員資料以2024年6月30日在職人數作統計。‬
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‭2.‬ ‭關注事項的成就與反思‬
‭重點關注事項一：‬
‭以宿校一家的管理模式，透過各部門的緊密合作及溝通，‬
‭加強學校與宿舍的協作，並配合學校的教育方向及目標，‬
‭以達至全人教育的目的，為學生融入社會作好準備。‬
‭成就‬
‭◆‬ ‭本年度安排給宿舍職員的培訓大致如下：‬

‭●‬ ‭年度內，已舉辦3次校內職員培訓，內容有關認識及照顧智障及自閉學童、預防及‬

‭處‬‭理‬‭挑‬‭戰‬ ‭/‬‭行‬‭為‬‭問‬‭題、‬‭家‬‭長‬‭工‬‭作。‬‭第‬‭一‬‭次‬‭專‬‭業‬‭培‬‭訓‬‭已‬‭於‬‭5‬‭月‬‭21‬‭日‬‭完‬‭成‬‭，‬‭有‬‭25‬‭位‬‭同‬‭事‬

‭參與，超過90%以上同事滿意是次培訓的內容，讓他們更深入了解服務對象及其‬

‭照顧。第二次及第三次分別於6月19日及7月9日舉行。‬

‭●‬ ‭2024年5月，舉辦AED機訓練及刷牙訓練，以提升照顧質素。‬

‭●‬ ‭專職同事最少每3個月舉辦一次會議，支援同事最少每4個月舉辦一次會議，大家‬

‭可以在會議上分享及交流工作經驗，以及跟進各工作小隊的工作流程。在會議上‬

‭，亦會檢討工作流程，適時作出修繕，以提升工作效率及質素。‬

‭◆‬ ‭宿校合作的宿校定期個案會議可加強宿校溝通和協作，為宿生提供適切的支援，促‬

‭進‬‭他‬‭們‬‭的‬‭個‬‭人‬‭及‬‭群‬‭性‬‭發‬‭展。‬‭會‬‭議‬‭上‬‭，‬‭學‬‭校‬‭及‬‭宿‬‭舍‬‭分‬‭享‬‭交‬‭流‬‭學‬‭生‬‭/‬‭宿‬‭生‬‭在‬‭校、‬‭在‬‭宿‬‭舍、‬

‭甚‬‭至‬‭在‬‭家‬‭的‬‭行‬‭為‬‭表‬‭現‬‭，‬‭除‬‭交‬‭流‬‭資‬‭訊‬‭外‬‭，‬‭亦‬‭商‬‭討‬‭不‬‭同‬‭方‬‭法‬‭處‬‭理‬‭學‬‭生‬‭/‬‭宿‬‭生‬‭的‬‭行‬‭為‬‭情‬‭緒。‬

‭年度內，定期個案會議安排如下：‬

‭●‬ ‭初小會議已於2023年9月及12月、2024年4月舉行；及‬

‭●‬ ‭高小會議、初中會議及高中會議，已於2023年9月及12月、2024年5月進行。‬

‭◆‬ ‭本年度有以下加強家長與學校和宿舍合作的措施，以共同支援宿生的成長和發展，‬

‭包括：‬

‭●‬ ‭恆常安排，個案社工每月會與家長聯絡最少一次，以交流宿生在家在宿的行為情‬

‭緒，以及商討如何培養 / 教養學童。‬

‭●‬ ‭已為每位宿生建立網上溝通群組(組員包括宿舍職員、學校教職員及家長)。日常以‬

‭WHATSAPP群及WECHAT群與家長溝通，以讓家長多了解宿生日常的生活及成‬

‭長。‬

‭●‬ ‭2023年9月及2024年4月，舉辦了2次家長活動，讓家長參觀宿舍及進行親子活動‬

‭，另一次是家長分享會，分享在家在宿舍如何照顧學童。‬

‭●‬ ‭2024年6月21日舉行宿舍家長日。‬
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‭◆‬ ‭為協助宿生適應宿舍生活及培育宿生興趣，年度內有以下安排：‬

‭●‬ ‭上學期，每位社工同事負責2個小組；下學期，每位同事負責1個小組，每個小組‬

‭為10節。內容包括個人衛生自理、獨立生活、社交、情緒等。工作員觀察及活動‬

‭報告內，表示小組對宿生有正面的影響。‬

‭●‬ ‭非上課天的時候，假日會有興趣活動或小組活動。節慶時間，會有不同主題的內‬

‭容，如端午節，會有包糉活動及認識端午節、父親節及母親節，會一同製作心意‬

‭咭，送給父母。‬

‭◆‬ ‭透過擴建的宿舍部及新教學樓，提升學校的教學環境，擴闊學生的學習經歷。本年‬

‭度有‬‭多項校園新設施落成啟用，為學生營造更優越的學習環境和配套，促進學生的‬

‭全‬‭人‬‭發‬‭展。‬‭包‬‭括‬‭：‬ ‭攀‬‭石‬‭牆、‬ ‭宿‬‭舍‬‭飯‬‭堂‬‭重‬‭新‬‭設‬‭計、‬‭宿‬‭生‬‭住‬‭宿‬‭樓‬‭層‬‭休‬‭閒‬‭活‬‭動‬‭區‬‭的‬‭優‬‭化‬‭工‬

‭程、新教學樓壁畫、禪修室及尚賢閣(中華文化)。另外，宿舍部及新教學樓的執修及‬

‭改善工程已大致完成。‬

‭反思‬

‭◆‬ ‭宿舍部已運作接近三年，職員流失率已大大減少，團隊漸見穩定。大部分同事都認‬

‭同專業培訓能發展他們的才能和專業能力，所以宿舍部仍會‬‭提供多元化的專業培訓‬

‭以提升職員的知識及素質‬‭。‬

‭◆‬ ‭學校部和宿舍部的溝通和合作對為宿生提供適切的支援是非常重要的。經過三年的‬

‭磨合，透過定期宿校行政會議、定期宿校個案會議、校內portal溝通平台、通訊軟件‬

‭(如‬‭google‬ ‭chat‬‭及‬‭whatsapp)‬‭等‬‭方‬‭式‬‭，‬‭宿‬‭校‬‭已‬‭建‬‭立‬‭了‬‭一‬‭定‬‭的‬‭默‬‭契‬‭和‬‭共‬‭識‬‭。‬‭由‬‭於‬‭學‬‭校‬‭部‬

‭和宿舍部有接近200多位來自不同工作崗位及專職的同工，所以溝通上仍然有修繕的‬

‭空間。‬

‭◆‬ ‭學校透過申請基金或籌款的方法為‬‭宿舍部及新教學樓新置了擴闊學生學習經歷的不‬

‭同設備，重新設計的宿舍飯堂、優化後的宿生住宿樓層休閒活動區、新教學樓壁‬

‭畫、禪修室及尚賢閣(中華文化)已正式啟用，而攀石牆已符合教育局體育組及攀石總‬

‭會的安全要求，24/25年度將正式啟用。宿舍部及新教學樓的執修及改善工程已經大‬

‭致完成。另外，因申請改變課室用途的關係，新感統室的工程仍未展開。‬
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‭回饋與跟進‬

‭◆‬ ‭繼續鼓勵宿舍部各職級職員參與校內外的專業培訓，不繼增潤專業知識和提升‬‭工作‬

‭質素。‬

‭◆‬ ‭宿舍的工作團隊漸趨穩定，宜增加‬‭聯誼活動，鞏固‬‭職員歸宿感。‬

‭◆‬ ‭繼續加強凝聚學校部和宿舍部之間對共同使命的認知。‬

‭◆‬ ‭邀請宿生家長參觀學校及宿舍、舉辦親子或慶祝活動的計劃、宿舍家長日等活動會‬

‭視為恆常性的家宿合作項目；同時亦會多鼓勵宿生家長陪同宿生參加宿舍部及學校‬

‭部舉辦的活動，加強互信。‬

‭◆‬ ‭「個別學習計劃」電子版本已建立，便利專職人員為宿生訂立個別化學習目標，跟‬

‭進他們的需要。‬
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‭重點關注事項二：‬
‭調適課程，以配合各學習階段學生的學習需要，提升學生‬
‭的學習能力、動機和興趣。‬
‭成就‬
‭◆‬ ‭為配合各學習階段學生的學習需要，兩年前各學階統籌及主任開始帶領班主任(科任‬

‭老師)就個別階段特色及學生需要建構合適的課室環境，探討適切的教學策略，然後‬

‭於課堂內推展，最後拍攝成影片上載到學校內聯網的學階平台，不單可讓學階成員‬

‭回饋，共享教學的成果，分享有效的學習策略，同時也可讓全體老師借鑒甚至在此‬

‭基礎上繼續發展。問卷調查顯示，96.5%教師同意這種安排能更有效地提升學生的‬

‭學習能力、動機和興趣。‬

‭◆‬ ‭成立「教學推廣小組」，科主任與科任老師共同備課、協作教學，以探討及推廣更‬

‭適切的教學策略，加強學生學習效能。這三年分別在數學、視藝、英文科試行不同‬

‭的教學策略。數學科方面，第一及第二年分別運用骨架方案、Tally策略、數數書來‬

‭提升學生對數學概念的理解，提升學生自學能力；第三年從課程、課本設計入手，‬

‭優化學生的學習過程，加入主題學習模式重新設計教材，滲入電子學習元素及校本‬

‭策略，以提升數學教學；視藝科方面，因應班內學生能力，建立常規及流程訓練，‬

‭用視覺提示協助學生分組，培養學生視藝創作流程，收拾及整理物資，此外，設計‬

‭課堂教學活動，細分學習內容，提升學生整體作品質素；英文科方面，建立英文電‬

‭子‬‭學‬‭習‬‭平‬‭台‬‭，‬‭運‬‭用‬‭BOOK‬ ‭CREATOR‬‭製‬‭作‬‭電‬‭子‬‭書‬‭，‬‭及‬‭在‬‭平‬‭台‬‭把‬‭英‬‭文‬‭早‬‭會‬‭的‬‭影‬‭片‬‭每‬‭月‬

‭上載，讓學生可以隨時瀏覽。100%曾與「教學推廣小組」的老師均同意這種協作‬

‭模式有助加強學生學習效能的實踐。‬

‭◆‬ ‭各科已完成檢視國家安全教育框架課程文件，並將相關課程內容滲透於科本課程內‬

‭，而有關改動亦有清晰的記錄。‬

‭◆‬ ‭學校的公社科已根據教育局提供的指引和內容資料完成了第三年整個課程大綱的編‬

‭寫；常識科及STREAM科則完成了三個循環年的課程大綱，在推行時進行修繕‬‭；‬‭高‬

‭中英文科已完成‬‭課程框架‬‭；資訊及通訊科技科在KS2至KS4的課程上加入了編程的‬

‭學習元素，並已規劃資訊素養的學習重點於每年的學習內容上；綜合學習已完成課‬

‭程內容規劃；個人成長課已完成第二個循環年的內容，來年會完成第三年的課程。‬

‭◆‬ ‭整個周期已編寫整套「閱讀階梯」文件，並建立有系統的閱讀階梯指標。有系統地‬

‭以螺旋式的方法，建立和提升學生的閱讀能力和興趣。與中國語文科合作，各科任‬

‭老師把「閱讀階梯」的能力描述融入教案中，在施教時按「閱讀階梯」的閱讀能力‬

‭描述，引導學生運用不同的閱讀策略。另外，本年度增設了生命成長課，當中加入‬
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‭閱讀課元素，教師按「閱讀階梯」的描述，為學生挑選合識的繪本，在課堂上與他‬

‭們一起共讀‬‭。教職員問卷顯示，有90.5%任教生命成長課的同事認同閱讀階梯能培‬

‭養學生閱讀能力和興趣。‬

‭●‬ ‭本周期透過學習階段管理模式，讓各班在課室內設置閱讀角。另外，學校圖書館‬

‭與香港公共圖書館合作，每年按主題借用圖書，放置在課室的閱讀角內，讓同學‬

‭有更多機會接觸不同主題的圖書，推動閱讀文化及風氣。‬‭這些閱讀資源均由香港‬

‭公共圖書館借出。從教職員問卷顯示，本年度有92.2%教職員認同在校內公共空‬

‭間放置圖書，能培養學生的閱讀興趣，88.2%教職員認同課室內的閱讀角，能提‬

‭升學生的閱讀興趣。‬

‭●‬ ‭家長層面方面，圖書館本周期恆常在每個學年舉行2次家長講座，本年度是中‬

‭文、英文分享各一，籍此提升家長與學生伴讀技巧，推動親子閱讀的風氣。另外‬

‭，‬‭圖‬‭書‬‭館‬‭亦‬‭邀‬‭請‬‭了‬‭校‬‭外‬‭機‬‭構‬‭「聖‬‭公‬‭會‬‭麥‬‭理‬‭浩‬‭夫‬‭人‬‭中‬‭心‬‭-‬‭小‬‭紅‬‭帽‬‭長‬‭幼‬‭讀‬‭書‬‭會‬‭」‬‭的‬‭義‬

‭工及社工，為學校家長舉辦2次親子伴讀講座‬‭。‬‭從家長問卷顯示，有100%家長認‬

‭同圖書館邀請不同的機構，向家長提供子女伴讀講座，有助與子女進行伴讀活‬

‭動。‬

‭●‬ ‭另外，本年度圖書館繼續舉辦「結書緣」活動，希望透過本活動讓家長享受閱讀‬

‭的樂趣，並從閱讀的篇章給予家長正能量，分享自己的讀後感。從家長問卷顯示‬

‭，有100%家長認同圖書館結書緣活動的文章，能有助提升個人的正向思維。‬

‭●‬ ‭本年度圖書館為推廣親子閱讀及讓家長更了解學校如何推廣閱讀，因此出版了實‬

‭體刊物「悅讀有型」從家長問卷顯示，有100%家長認同本年度圖書館組出版的‬

‭刊物「悅讀有型」能有助家長了解學生在校內的閱讀活動及推廣閱讀。‬

‭◆‬ ‭本年度圖書館跟進了跨課程閱讀活動，初中跨課程閱讀活動，以初中常識科主軸，‬

‭與視藝及音樂科進行跨課程閱讀活動；高中勤以公社科為主軸與資通、音樂進行跨‬

‭課程閱讀活動；高中善科技與生活為主軸，與視藝科進行跨課程閱讀活動，學生透‬

‭過圖書館提供的主題書藉，閱讀後用各科的特色作表達或進行課堂活動，學生的課‬

‭堂則運用Book Creator 作記錄成電子書。‬

‭●‬ ‭本年度圖書館與校內STREAM科組繼續合作，提供與教授主題有關的書籍，在課‬

‭堂上供學生閱讀，實行「從閱讀中學習」，從教職員問卷顯示，本年度有90.9%‬

‭任‬‭教‬‭STREAM‬ ‭老‬‭師‬‭認‬‭同‬‭STREAM‬‭與‬‭圖‬‭書‬‭館‬‭合‬‭作‬‭，‬‭能‬‭提‬‭升‬‭學‬‭生‬‭從‬‭閱‬‭讀‬‭中‬‭學‬‭習‬‭及‬‭專‬

‭題研習能力。‬

‭●‬ ‭另外，亦與社工部合作舉辦家長工作坊，分別以「英文網上學習平台簡介」、‬

‭「數學策略分享」、「如何培養學生的數學能力」、「學好中文一百問」這些主‬

‭題，指導家長在家中配合使用電子資源庫。‬‭從家長問卷顯示，有96.3%的家長滿‬

‭意講座的內容及導師的教學方法‬‭。‬
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‭●‬ ‭已在內聯網開設「各科學習平台」，讓各科將科本電子學習的策略有系統地整‬

‭理、介紹及儲存，作為推廣科本電子學習的策略專業發展之用，各科有定期更新‬

‭現有的電子資源，按其性質、範疇及程度分門別類地存放，方便同事製作教學資‬

‭源時可以參考。‬

‭●‬ ‭在‬‭常‬‭識‬‭科‬‭「日‬‭常‬‭生‬‭活‬‭的‬‭科‬‭學‬‭與‬‭科‬‭技」、‬‭「‬‭健‬‭康‬‭與‬‭生‬‭活」‬‭及‬‭「人‬‭與‬‭環‬‭境」‬‭範‬‭疇‬‭的‬‭課‬

‭本及課業均增設了不同的實驗、紀錄、動手做的學習活動，同時每年每班/組最少‬

‭進行一次專題研習活動；STREAM總共設計36本學習紀錄冊，當中包括實驗、模‬

‭型製作、編程等學習活動；數學科及資通科的課業或教學活動都加入至少一個‬

‭「動手做、動手學」的學習活動。根據問卷調查，有93.9%的相關科目老師同意‬

‭將‬ ‭STEM‬ ‭教‬‭育‬‭強‬‭調‬‭「動‬‭手‬‭做、‬‭動‬‭手‬‭學」‬‭的‬‭理‬‭念‬‭滲‬‭入‬‭常‬‭識‬‭科‬‭的‬‭教‬‭學‬‭主‬‭題‬‭，‬‭並‬‭結‬‭合‬

‭數學、ICT及視藝科的教學設計，有助加強跨科協作的機會，發展學生的共通能‬

‭力。‬

‭反思‬
‭◆‬ ‭除課程調適、鼓勵各學階探索適切的教學策略，及在教學推廣小組帶領下，與不同‬

‭學科的教師協作外，要進一步提升學生學習效能的重要因素，是如何將這些有效的‬

‭策略和教學資源，透過家校合作，傳授及提供給家長，讓家長可以沿用這些策略和‬

‭資源，在家繼續鞏固和延續學生的自學習慣和興趣。‬

‭◆‬ ‭根據持分者問卷部份，教師、專責人員及家長均認為學生喜愛閱讀有待加強，同意‬

‭率分別為48.8%、50%及34%，雖然數字上與上年度相比有上升的趨勢，同學的學‬

‭習興趣也需要時間在疫情後進一步鞏固及培養，期望未來數年可加以推廣至各科及‬

‭家長，透過全校參與，家校合作全方位地更好培養學生的閱讀興趣和習慣。‬

‭◆‬ ‭由‬‭於‬‭本‬‭年‬‭度‬‭STREAM‬‭科‬‭的‬‭課‬‭題‬‭較‬‭難‬‭找‬‭到‬‭合‬‭適‬‭學‬‭生‬‭閱‬‭讀‬‭的‬‭書‬‭籍‬‭，‬‭因‬‭此‬‭圖‬‭書‬‭館‬‭只‬‭能‬‭提‬‭供‬

‭有限的閱讀材料。家長層面方面，家長出席閱讀講座的人數較低，來年需要加強宣‬

‭傳，吸引更多家長出席。‬

‭◆‬ ‭另外，學校所提供的電子閱讀資源已使用多年，需要討論當中的內容是否適合本校‬

‭學生。‬

‭◆‬ ‭「動手做動手學」的理念滲透在不同的學科，通過把課堂所學連繫學生日常生活的‬

‭經驗和情境，有助學生體會到科學與科技在日常生活上的應用，將所學的科學知識‬

‭應用於解決真實問題，培養實踐和解難能力，對於學生應對未來社會及工作需要都‬

‭很重要，期望下一個周期可以讓這個理念進一步推動學生共通能力的發展。‬
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‭回饋與跟進‬
‭◆‬ ‭綜合以上成就及反思，可見本校各個學習階段已建構合適的課室環境和適切的教學‬

‭策略在課堂運用，以配合各學習階段學生的學習需要，同時配合廣泛的閱讀推廣策‬

‭略，並繼續提供機會運用有效的閱讀策略，獲取知識，繼續實踐跨學科閱讀，期望‬

‭未來學生更喜愛閱讀，養成更濃厚閱讀的興趣。‬

‭◆‬ ‭隨著教育課程的不斷改革，建議下周期繼續優化學校整體課程規劃，與時並進，透‬

‭過不同的策略，提升學生學習動機，為未來成人生活作準備。為此，學校鼓勵各科‬

‭老師不斷進修，增值自己，繼續因應科本的教學策略進行教學設計，以本科的發展‬

‭計劃組成不同的行動研究小組，以探討更多有效的策略。‬
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‭重點關注事項三：‬
‭運用正向教育，提升學生品德素養，使學生擁有正面的價‬
‭值觀和積極的人生態度。‬
‭成就‬
‭◆‬ ‭專業培訓方面，超過80%教職員認同有關講座能深化全校教職員對正向教育的了解‬

‭，讓教職員能掌握其在學生在正向教育的角色及責任。此外，超過90%教職員同意‬

‭學校提供正向講座及自學影片(如教師健康促進計劃等)培訓，能提升全校教職員對‬

‭正‬‭向‬‭教‬‭育‬‭的‬‭了‬‭解‬ ‭、‬‭同‬‭意‬‭個‬‭人‬‭曾‬‭協‬‭助‬‭學‬‭生‬‭認‬‭識‬‭及‬‭發‬‭掘‬‭其‬‭擁‬‭有‬‭的‬‭性‬‭格‬‭強‬‭項‬‭，‬‭將‬‭正‬‭向‬‭教‬‭育‬

‭融‬‭入‬‭於‬‭課‬‭堂‬‭及‬‭工‬‭作‬‭崗‬‭位‬‭上‬ ‭，‬‭以‬‭及‬‭接‬‭近‬‭100%‬‭教‬‭職‬‭員‬‭同‬‭意‬‭學‬‭校‬‭舉‬‭辦‬‭的‬‭正‬‭向‬‭活‬‭動‬‭如‬‭師‬

‭隊、外出參觀等能加強個人的幸福感與身、心、靈健康。‬

‭◆‬ ‭本年度安排給全校教職員的培訓包括：‬

‭●‬ ‭23年10月舉行之邀請理工大學舉辦教職員健康促進計劃，讓教職員提升身心健‬

‭康。‬

‭●‬ ‭24年3月於生活書院進行‬‭參觀交流以及正向體驗活動，讓教職員思考如何將正向‬

‭教育連結及落實於學校。‬

‭◆‬ ‭家長教育方面，根據持分者問卷，家長對本校有關培養學生正面的價值觀和積極的‬

‭人生態度的項目表現正面，包括超過9成家長認同學校是一個關愛的地方、能幫助‬

‭其子女養成良好品德，子女亦喜愛教職員及學校。本年除透過家長自學頻道發放正‬

‭向教育資訊外，亦透過家長學堂，以講座及工作坊形式深化家長對正向教育的掌‬

‭握。‬

‭◆‬ ‭教職員以及專責人員方面，根據持分者問卷，近8成教職員表示學校能營造關愛的‬

‭校園氣氛。超過9成教職員表示學校推行的學生支援服務能配合學生的成長需要，‬

‭以及學校能帶領科組協作，積極推行價值觀教育。更有超過9成教師及全體(100%)‬

‭專責人員表示學校能幫助學生發展與人相處的技巧和態度，例如尊重他人和易地而‬

‭處。有關反饋著實與本年各科組的策略與工作不無關係，包括：‬

‭●‬ ‭全體(100%)教職員同意訓輔、德公組、各學階統籌合作，在不同活動中加入正向‬
‭教育元素，例如「好學生齊齊扭」、「品德之星」及服務學習計劃等，有助培養‬
‭學生的正面價值觀和品德素養。‬

‭●‬ ‭本年各學階配合訓輔、德公組，透過班級經營、學生學習花絮以及正向區等，展‬
‭現學生第三年的美德與品格強項:公義與靈性及超越。問卷調查顯示有超過9成教‬
‭職員認為此舉有助提升各學習階段學生品德素養。‬

‭●‬ ‭用正向教育元素推行全校獎勵計劃，鼓勵各科組於教學及推行活動時配合獎勵計‬
‭劃，超過８成學生同意此舉有助培養學生的性格強項和正面的價值觀。‬
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‭●‬ ‭調整全校獎勵計劃內容，讓教職員及學生能聚焦本年美德與品格強項：公義、靈‬
‭性與超越。‬

‭●‬ ‭本年透過第六節課當中的生命成長課、價值觀教育以及德育課討論，讓學生懂得‬
‭辦識和理解不同觀點，反思個人的價值觀和態度，從而建立良好品德行為。‬

‭反思‬
‭◆‬ ‭家長教育方面，根據持分者問卷，家長對本校有關培養學生正面的價值觀表現肯‬

‭定。‬

‭◆‬ ‭正向教育需要全校參與，共同努力方能發揮協同效應，現時雖然有三個科目配合正‬

‭向教育的推動，惟其他科目在既有的課程框架下實難將正向教育元素加入課程當‬

‭中。‬

‭◆‬ ‭正向教育經過三年的發展，各持分者對於學校的整體氛圍均有正面的轉變，例如家‬

‭長對學校氣氛的觀感，以及對學生成長支援的觀感均有所提升(2022年4.2及4.0，‬

‭2023年4.3及4.2)，教職員對部份評估項目（如學校能幫助學生發展與人相處的技巧‬

‭和態度、以及不同活動加入正向教育元素有助培養學生的正面價值觀和品德素養）‬

‭更全體表示贊同。‬

‭◆‬ ‭本年透過學時重整，於每天第六節時間加入生命成長課以及價值觀教育，有規劃地‬

‭向學生灌輸正向教育的概念，效果良好。‬

‭回饋與跟進‬
‭◆‬ ‭綜合以上成就及反思，可見本校推行正向教育已漸見成熟，各組能合作推動正向教‬

‭育，家長以及教職員亦積極投入參與相關的培訓，可見學校亦已漸漸形成正面、關‬

‭愛的氛圍，建議下周期的學校發展將正向教育恆常化，透過「知、情、行」，提升‬

‭生活中的正向情緒、投入感、成就感，建立正向人際關係，活出正向意義及健康生‬

‭活。‬
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‭3.‬‭學生表現‬
‭i)‬ ‭學生的態度和行為‬

‭學生儀容整潔，品性純樸，有禮守規，與同學和睦共處，互相幫助，尊重彼此差‬

‭異，投入校園生活，樂於學習，師生關係良好。部分學生主動與人打招呼，態度友善，‬

‭表現自信。領袖生樂於參與校內服務，表現稱職盡責。‬

‭ii)‬ ‭學業表現‬

‭1.‬‭基礎教育總結性評估(SCALE)‬
‭根據科任老師為小一至中三基礎教育的學生按課堂表現、觀察、學習例證等參照‬

‭，評定學生在各個主要學習領域(中國語文、數學、英文、科技教育、音樂、視覺藝術及‬

‭體育)中每個範疇的能力水平(A1-A12)。評估結果數據讓學校確定目標，作為學校自評、‬

‭學校改善、學校發展、資源分配，及調整學校課程發展方向的重要參考資料。以下是本‬

‭年度基礎教育，學生在各科的學習表現增值情況：‬

‭科目‬ ‭中國語文‬ ‭數學‬ ‭英國語文‬ ‭科技教育‬ ‭音樂‬ ‭視覺藝術‬ ‭體育‬

‭2023‬
‭平均值‬ ‭5.6‬ ‭7.1‬ ‭5.0‬ ‭5.4‬ ‭5.1‬ ‭6.0‬ ‭5.6‬

‭2024‬
‭平均值‬ ‭6.1‬ ‭7.5‬ ‭5.4‬ ‭5.8‬ ‭5.3‬ ‭6.4‬ ‭6.0‬

‭增值‬ ‭0.45‬ ‭0.40‬ ‭0.39‬ ‭0.42‬ ‭0.21‬ ‭0.47‬ ‭0.46‬
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‭2.‬‭學習進程架構 (LPF)‬
‭本年度，本校教師在高中學習過程中定期收集及記錄中四至中六學生在中國語文及‬

‭數學科在日常評估中所獲得的顯證，綜合判斷學生的具體學習表現，然後參照「為智障‬

‭學生的學習進程架構」來描述學生的學習表現，透過定期評級會議及SELTAS評估系統檢‬

‭視學習進程，並總結性評估學生學習進展及水平，為制定或修訂未來的學習目標和計劃‬

‭作為參考，促進學生的學習。‬

‭iii)‬ ‭學業以外的表現‬

‭學生積極參與多元化的全方位學習活動、表演及校外比賽，在體育、學術、藝術‬

‭等不同範疇均表現突出，部分學生更在個人及團體中獲取殊榮。下表羅列了2023-2024‬

‭年度學生獲獎資料：‬

‭類別‬ ‭比賽/組織名稱‬ ‭2023/2024‬
‭獲獎獎項/獎品詳情‬

‭體育‬

‭「感恩盃」校際武藝操大賽‬ ‭亞軍‬

‭2024簡易運動大賽 －室內展能賽艇比賽‬

‭初中組300米‬
‭亞軍陳雨亭、季軍許楷揚‬
‭初中組500米‬
‭季軍陳威明‬
‭高中組300米‬
‭冠軍黃詠鋒‬
‭高中組500米‬
‭冠軍吳健銘‬

‭全港分區小學跳繩比賽2024‬

‭得獎學生：小五勤邱紫晴、何諾泩‬
‭獎項：‬
‭邱紫晴:‬
‭全港分區小學跳繩比賽2024北區女子組高‬
‭級組交叉開 - 季軍‬
‭全港分區小學跳繩比賽2024北區女子組高‬
‭級組單車步 - 第五名‬
‭何諾泩:‬
‭全港分區小學跳繩比賽2024北區男子組高‬
‭級組交叉開 - 季軍‬
‭全港分區小學跳繩比賽2024北區男子組高‬
‭級組單車步 – 殿軍‬

‭第47屆香港特殊奧運會游泳比賽‬

‭蔡慶林同學在25米浮板賽奪得金牌‬
‭彭家明同學在25米自由泳奪得金牌‬
‭黃柏曦同學分別在25米背泳及自由泳奪得‬
‭1金1銀‬

‭第四十七屆香港特殊奧運會滾球比賽‬
‭男子團體賽：冠軍 S3B 黃詠鋒、S5B董海‬
‭洋、S6B周小藍、S6B庄興權、S6B 羅梓‬
‭謙、PSB鍾卓軒‬
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‭男子雙人賽：亞軍 S1B 黃皓朗、S3B許楷‬
‭揚、S3B陳峰‬
‭女子雙人賽：亞軍 S1B 麥可欣、PSB陳嘉‬
‭嘉、PSB李千穗‬
‭男子單人賽：季軍 PSB 楊金科‬
‭女子單人賽：冠軍 S6A 李思彤、亞軍‬
‭S6B 唐厚嬿‬

‭第四十八屆特殊奧運會分區田徑賽（第四‬
‭區）‬

‭金牌: 15枚‬
‭銀牌: 13枚‬
‭銅牌: 15枚‬

‭學生參與賀國慶74周年千人武藝操大匯演‬

‭江善德、陳學翰、李慶心、謝帖穎、陳威‬
‭明、黃裕康、譚清朗、董海洋、黃詩諾 、‬
‭俞子樂、庄興權、羅梓謙、周小藍 、唐厚‬
‭嬿、王馨瑤、黃敏琦‬

‭學術‬

‭IAAA天然頭髮護理產品導師證書課程‬

‭黃詠鋒嚴英傑‬
‭周迪霖‬
‭庄興權‬
‭周小藍‬
‭-合格‬

‭第75屆香港學校朗誦節 2023‬

‭歌詞朗誦 - 粤語 -黃懿語_優良獎‬
‭歌詞朗誦 - 粵語 - 小學組_良好獎‬
‭詩詞獨誦 -普通話- 中學組_歐皓軒_優良獎‬
‭歌詞朗誦 - 普通話 - 小學組_呂昊霖_優良‬
‭獎‬
‭Solo Verse Speaking -Non-Open Primary‬
‭4- Boys_Sohail Anes _Certificate of‬
‭MERIT‬
‭Solo Verse Speaking - Non-Open‬
‭Primary 3 - Boys_Sahiwani‬
‭Charles_Certificate of PROFICIENCY‬

‭藝術‬

‭「獅子會姊妹學校計劃」關愛-關愛者繪扇比‬
‭賽‬

‭冠軍 - 小三勤 嚴天樂‬
‭季軍 - 中一勤 黃皓朗‬
‭最具色彩獎 - 小三勤 呂俊熙、 中五勤 周‬
‭迪霖‬

‭向老師致敬學生比賽2023‬

‭中一勤 黃皓朗‬
‭獎項：‬
‭填色創作比賽（特殊學校）- 優異獎‬
‭繪畫比賽（特殊學校）- 優異獎‬

‭香港幼童軍畫麟點晴填色比賽2024‬

‭進步獎:‬‭李嘉朗‬
‭特選作品優異獎: 丘桂祥‬
‭特選作品優異獎: 林浩嚴‬
‭進步獎: 王庭開‬
‭特選作品優異獎: 關穎彤‬

‭東華三院特殊學校聯校藝術教育計劃‬ ‭黃皓朗 (冠軍)‬
‭陳煒溱 (亞軍)‬

‭第六十屆學校舞蹈節‬

‭得獎學生：‬
‭小三勤 陳寶兒‬
‭小四勤 陳朗榮、周永揚、余亦雅、吳倬均‬
‭小六勤 SEN RUP、劉明軒、關穎彤‬
‭中一勤 尹靖兒、沈梓晴、鄭琬瑩‬
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‭中二勤 歐皓軒‬
‭躍進勤 李千穗‬
‭獎項：甲等獎‬

‭「校園音樂大使展關懷」資助計劃‬ ‭合唱團、敲擊樂、中國鼓隊、粵曲演唱、‬
‭武藝操的隊員均獲嘉許狀‬

‭第76屆香港學校音樂節（2024）樂器小組‬
‭－ 19歲或以下‬ ‭「敲擊樂隊」獲得銀奬‬

‭全港十八區 音樂比賽 (第七屆)‬

‭敲擊樂組(合奏)（展能組）北區-冠軍；大‬
‭埔區-亞軍‬
‭中國鼓:中樂組- (合奏)（展能組）-北區-季‬
‭軍; 大埔區-金獎‬

‭2023「香港活力鼓令24式」擂台賽‬ ‭參與獎‬

‭獎學金‬

‭2023-2024屈臣氏集團香港學生運動員獎‬ ‭鍾卓軒同學‬

‭香海正覺蓮社‬
‭覺光長老紀念獎學金‬

‭肖浩賢同學、潘梓瑜同學、余銘康同學、‬
‭樂安同學、邱紫晴同學、劉明軒同學、‬
‭胡家豪同學、魏楊林同學、黃詠烽同學、‬
‭游康輝同學、陳煥豪同學、何嘉慧同學‬

‭香海正覺蓮社‬
‭何德心居士飛躍進步獎學金‬

‭徐天樂同學、蔡博烽同學、曾思賢同學、‬
‭簡子恩同學、陳嘉雋同學、許童睿同學、‬
‭陳柏皓同學、陳雨亭同學、嚴英傑同學、‬
‭陳浩誌同學、蘇慧妍同學、萬浚源同學‬

‭iv)‬ ‭學生出席率(%)‬
‭學習階段‬ ‭出席率 (%)‬
‭小學‬ ‭86.3%‬

‭初中‬ ‭80.4%‬

‭高中‬ ‭78.6%‬

‭註：‬
‭1. 出席率統計至30/6/2024。‬
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‭v)‬ ‭離校學生‬
‭類別‬ ‭2023/2024‬

‭中度‬ ‭15‬

‭輕度‬ ‭10‬

‭總人數‬ ‭25‬

‭vi)‬ ‭離校生出路的情況‬

‭出路安排‬ ‭人數‬ ‭百分比‬

‭職業技能訓練中心(展亮、明愛、匡智松嶺)‬ ‭9‬ ‭36%‬

‭日間康復服務(庇護工場、展能中心)‬ ‭1‬ ‭4%‬

‭社區支援服務(殘疾人士地區支援中心、離校生支援隊)‬ ‭5‬ ‭20%‬

‭公開就業‬ ‭1‬ ‭4%‬

‭轉校‬ ‭4‬ ‭16%‬

‭移民‬ ‭2‬ ‭8%‬

‭其他(跨境學生在國內等候成人宿舍服務)‬ ‭3‬ ‭12%‬
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‭圖三：離校學生出路情況的百分比‬
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政府津貼及普通經費帳 
  收入款項(港幣)  支出款項(港幣) 

I. 政府津貼     

（甲.）擴大的營辦津貼     

 （1.）學校及班級津貼  58,774.45  1,619,097.28 

 （2.）空調設備津貼  801,684.00  60,070.00 

 （3.）行政津貼 (學校部) / 修訂的行政津貼  3,073,729.02  2,838,984.00 

 （4.）行政津貼 (宿舍部)  1,658,220.00  1,100,885.68 

 （5.）資訊科技綜合津貼  545,072.00  418,643.67 

 （6.）學校發展津貼  815,236.00  774,546.01 

 （7.）成長的天空計劃  148,708.00         145,163.00 

 （8.）新來港兒童校本支援計劃  5,932.00              5,500.00 

 （9.）寄宿津貼  935,244.00         508,463.56 

 （10.）額外寄宿津貼  357,226.00                           - 

 （11.）經擴大的營辦津貼的基線指標  2,013,526.90         320,855.04 

 （12.）預留長期服務金撥備                            -                           - 

 （13.）校本管理額外津貼            52,596.00            38,000.00 



 小結： a 10,465,948.37 a1 7,830,208.24 

      

（乙.）非營辦津貼     

 （1.）差餉  591,693.55  327,500.00 

 （2.）家長教師聯會﹝籌辦費 / 資助費﹞  5,978.00                           - 

 （3.）家長教師聯會﹝活動費﹞  20,000.00            20,000.00 

 （4.）教學人員薪金  41,419,896.48  41,419,916.26 

 （5.）代職人員薪金          
 337,193.

00 

        
 544,114

.00 

 （6.）教學支援人員薪金  12,401,129.53  12,400,868.03 

 （7.）寄宿人員薪金  9,885,664.62  9,822,935.22 

 （8.）整合代課教師薪金﹝全年經常性津貼﹞  345,251.61  154,024.00 

 （9.）整合代課教師薪金﹝可供選擇的現金津貼﹞  6,459,912.80  3,727,000.77 

 （10.）非教學人員公/強積金計劃僱主供款  851,251.35  818,204.35 

 （11.）寄宿部非教學人員強積金計劃僱主供款  631,991.97  617,914.86 

 （12.）校本課後學習支援計劃  136,200.00         119,080.00 

 （13.）多元學習津貼 - 應用學習課程  110,700.00  110,700.00 

 （14.）支援推行高中公民與社會發展科一筆過津貼                            -            32,504.00 

 （15.）資源中心  259,000.00  258,977.25 



 （16.）為自閉兒童而設的輔導教學課程            
 11,000.0

0 

           
 10,898.

50 

 （17.）教師訓練津貼 - 特殊教育需耍  96,698.00  138,394.00 

 （18.）學生活動支援津貼            
 76,400.0

0 

           
 59,868.

00 

 （19.）在校免費午膳津貼  190,230.00         121,257.00 

 （20.）小學一校一社工諮詢服務津貼          
 749,958.

00 

        
 584,200

.00 

 （21.）全方位學習基金  1,188,660.00  978,864.14 

 （22.）醫療情況複雜走讀生及走讀兼寄宿生額外支

援津貼 

 191,528.00         164,083.50 

 （23.）醫療情況複雜宿生額外支援津貼  311,222.00         120,553.55 

 （24.）個人照顧工作員津貼  515,406.00         418,425.00 

 （25.）加強支援非華語學生的中文學與教-額外撥款

津貼 

 157,817.00         142,430.02 

 （26.）資訊科技人員支援津貼  333,812.00  272,517.00 

 （27.）姊妹學校計劃津貼  162,994.00         199,800.00 

 （28.）推廣閱讀津貼            32,599.00            24,690.90 

 （29.）德育及國民教育支援津貼                            -         271,513.00 

 （30.）一筆過家長教育津貼(小學)                            -            57,257.70 

 （31.）宿舍家長現金津貼       1,793,245.86      1,289,973.88 



 （32.）校園好精神一筆過津貼            60,000.00                           - 

 （33.）家長學生好精神一筆過津貼            20,000.00                           - 

 （34.）支援開設小學科學科的一筆過津貼          350,000.00                           - 

 （35.）資助特殊學校–一筆過優化照顧及支援津貼 

(學校部) 

         350,000.00                           - 

 （36.）資助特殊學校–一筆過優化照顧及支援津貼 

(寄宿部)  

         350,000.00                           - 

 （37.）推廣中華文化體驗活動一筆過津貼          300,000.00                           - 

 （38.）支援學校推動校園體育氛圍及「MVPA60」

一筆過津貼 

         150,000.00                           - 

 （39.）一筆過購置電子化評估工具津貼            30,000.00                           - 

 小結： b 80,877,432.77 b1 75,228,464.93 

      

II. 普通經費帳     

 （1.）捐款  81,980.00  53,866.90 

 （2.）其他收入/支出（包括修理費、銀行手續費等）  10,383.63  296,586.75 

 （3.）校車費  1,692,733.50  940,475.06 

 （4.）多元學習費   107,910.00  96,415.25 

 （5.）教材費  114,450.00  77,939.99 



 （6.）家政科學習材料費  13,350.00  10,199.60 

 （7.）設計與科技科材料費  7,600.00  7,688.50 

 （8.）步行籌款                            -  94,796.60 

 （9.）普光智好友計劃                            -  4,500.00 

 （10.）寄宿費用          235,384.00              9,378.60 

 （11.）唞下氣計劃                            -            19,982.00 

 （12.）課外活動費          215,973.00            64,443.00 

 （13.）獅子會姊妹學校計劃  5,000.00              6,000.00 

 （14.）陳慧慧基金                            -         466,789.66 

 （15.）普光愛心同行計劃                            -              2,000.00 

 （16.）學校發展捐款                            -         448,976.00 

 （17.）普光職業導向發展基金          200,000.00                           - 

 （18.）綠化校園資助計劃               4,000.00              4,000.00 

 （19.）單親學童特別濟助基金            50,000.00                           - 

 （20.）優質教育基金電子學習撥款計劃—提供流動

電腦裝置及上網支援 

           13,608.00            13,608.00 



 （21.）「我的行動承諾」加強版撥款計劃            75,000.00        -22,500.00 

 （22.）上網電價計劃            35,692.00                           - 

 （23.）中學IT創新實驗室計劃          225,000.00                           - 

 （24.）賽馬會教師創新力量          206,200.00            50,288.70 

 （25.）「奇趣IT識多啲」計劃          399,000.00         203,840.00 

 小結： c 3,693,264.13 c1 2,849,274.61 

      

 2022/2023學年盈餘 ：  18,496,655.25   

 2023/2024學年收入總額：(a+b+c)  95,036,645.27   

 2023/2024學年開支總額：(a1+b1+c1)    85,907,947.78 

 2023/2024學年累積盈餘：    27,625,352.74 

＊以上報告，根據30/06/2024學校帳項資料制訂，最終數據以會計師核實為準。 
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